
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ในป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู 

อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ในป พ.ศ. 2566 

         นายธรรมรัตน  ธรรมโกศล 

         ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

               ผูรายงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องคการบริหารสวน

ตำบลสายตะกู มีผลคะแนนการประเมิน 72.98  ระดับผลการประเมินคือ ตองปรับปรุง  ผลการประเมินอยู

ในลำดับท่ี 5,098 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 กา รป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมและคว าม โ ปร  ง ใ ส ในก า รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน  ว ย ง านภาครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สรางสรรคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอ

ประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได

เปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย

ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยตอไป 



 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที ่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูล              

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ ่งข้ึน 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อยางเห็นไดช ัด โดยเฉพาะอยางยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม

อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล

ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ               

และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

 นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน

รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับการ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะ

ยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปที่ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก

ยิ่งข้ึน 

 (อางอิง : คู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน เปน 

เครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที ่เปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 

ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก 

   

 



   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

    ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

    ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             

ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

  



1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี ้

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแกไขความสับสนและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               

ซึ ่งประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 

2566 นี ้

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดย

ไมกระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกำหนดไวเดิม  

- หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ำหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating 

Score ใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซ่ึงผูรับผิดชอบ ไดนำคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพ่ือกำหนดมาตรการในการ

ยกระด ับคะแนนคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 

85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 72.98คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีควรรักษา

มาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

i1 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาหนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  คูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือ

ดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด และควรจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน  

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรปุขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ

ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 



i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ไมมีตัวชี้วัด EIT ที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและผาน 85 คะแนน

ขึ ้นไป จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

งายและสะดวกในการใชงาน 

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหนวยงานควร

เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ

ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น

ไดงาย 



 สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

e2 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของ

หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควร

วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา

เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ

หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และหนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน

การสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter 

หรือ Instagram เปนตน และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ขอ o35 หนวยงานตองแสดงกิจกรรมการดำเนินการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566** ทั้งนี้ 



พิจารณาดวยวาการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หนวยงานนำมาตอบ มี

ความสอดคลองกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o34 หรือไม  

ขอ o42 หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหและมีการกำหนดแนว

ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการประเมินฯ ใหครบถวนตามองคประกอบ 

ขอ o43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ มีขอมูล

รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานสอดคลองกับขอ o42 

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการมี

โอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผูมีสวนได

สวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.72 85.85 86.03 87.30 87.72 

2.การใชงบประมาณ 80.44 77.13 79.90 77.37 74.64 

3.การใชอำนาจ 80.77 83.32 82.04 84.04 79.31 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 75.85 75.02 79.03 77.34 72.55 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 80.44 76.84 70.23 79.64 67.03 

EIT แบบวัดผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 73.30 74.36 84.14 73.82 80.22 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 75.61 80.65 84.07 67.16 73.76 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.15 73.94 80.02 63.26 74.57 

OIT แ บ บ ว ั ด ก า ร

เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล

สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพื ่อปองกันการ

ทุจริต 

28.83 49.62 30.69 41.21 85 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

56.25 12.50 0 6.25 51.25 

 คะแนนเฉล่ีย 64.83 59.21 54.8 54.26 72.98 

 ระดับผลการประเมิน D D E E ตอง

ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน 

1.จากปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ไดรับผลการประเมินอยูในระดับตอง

ปรับปรุงโดยดวน (54.26 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้น ที่ไดรับผลการประเมิน             

อยูในระดับตองปรับปรุง (72.98 คะแนน) คิดเปนรอยละ 34.50 % (18.72 คะแนน) 

วิธีคิด นำคะแนนของป พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2565 = ………… - ………. = …………… 

        หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง นำผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ.2565 

         คะแนนป พ.ศ.2566 มีคะแนนเพ่ิม/ลดลง จากปพ.ศ.2565 = ……………% 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.30 87.72 -0.42 

2.การใชงบประมาณ 84.04 74.64 -9.40 

3.การใชอำนาจ 79.64 79.31 -0.33 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 77.37 72.55 -4.82 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 77.34 67.03 -10.31 

EIT 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 73.82 70.99 -2.83 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 67.16 60.72 -6.44 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 63.26 64.32 +1.06 

OIT 

9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 41.21 85 +43.79 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส 

6.25 51.25 +45 

 คะแนนเฉล่ีย 54.26 72.98 +18.72 

 ระดับผลการประเมิน E ตองปรับปรุง  

 

 

 

 



  



องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำ
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย 1 งาน 

และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ

แลวรายงานผูบริหาร เพื ่อเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 จัดทำขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอย างน อย ๑ งาน กรณีกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ ่นไดจัดทำ
คู มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำคู มือ
นั้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การใหบริการ 
1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน

สวนงานตนเองอยางนอย 1 คูมือ 

ภายในเดือนมกราคม 

2. จ ัดทำสถิต ิการใหบริการใน

ภารกิจงานที ่ใหบริการ รอบ 6 

เด ือนของป งบประมาณ พ.ศ. 

2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 

3. จัดทำรายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการ

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 

ภายในเดือนมกราคม 2566 

4.จ ัดทำระบบการให บร ิการ

ออนไลน อยางนอย 1 ภารกิจงาน 

บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน

ธันวาคม 2565 

 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทำ

คูมือสำหรับประชาชนในภารกิจสวน
งานตนเองอยางนอย 1 คู มือ สรุป

สถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี
ใ ห  บ ร ิ ก า ร  ร อบ  6  เ ด ื อน ข อ ง

ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จัดทำระบบการให บร ิการ

ออนไลน อยางนอย 1 ภารกิจงานบน

เว็บไซตหนวยงาน 
2.รายงานผูบริหาร 

3 . เ ผ ย แพร  ข  อ ม ู ล บน เ ว ็ บ ไ ซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

 

 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ

คูมือสำหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย 1 คูมือ ภายในเดือนมกราคม 

2. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ

งานท ี ่ ให บร ิการ รอบ 6  เด ือนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือน

เมษายน 2566 

3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ

สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565- ภายใน

เดือนมกราคม 2566 

4.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย 1 ภารกิจ

งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2565 

5.ผู บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให

เจาหนาที ่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
2566 

 

 

 

 



3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-ขอมูลพ้ืนฐาน  สำนักปลัด  
 

1.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบศึกษาทำ

ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
2 . เ ผ ย แพร  ข  อ ม ู ล บน เ ว ็ บ ไ ซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566  

-ขาวประชาสัมพันธ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษา กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เปนตน  

เ จ  าหน  าท ี ่ ท ุ กภารก ิ จ งานต อง
ดำเนินการประชาส ัมพันธ งานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

  

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี

ชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดำเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบจัดใหมีชองทาง

การรับฟงความคดิเห็น ใหหลากหลาย
ชองทาง เชน กลองรับความคิดเหน็ ณ 
ท่ีตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง 
หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมีการใหบริการ
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็น
แกการใหบริการ  
1.ดำเนินการประชาสมัพันธ สรางการรับรู

ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสดุ 

  

 
 



4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ

เก ี ่ยวก ับการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 
 
2. กำหนดใหมีคู มือขั ้นตอนการ

ยืมทรัพยส ินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด งานพัสดุ ทุกภารกิจ
งาน 
 

1. เพ่ือจัดทำคูมือการใชทรัพยสินทาง

ราชการ 
2 . เพ ื ่อเป นแนวปฏิบ ัต ิในการยืม

ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพื่อปองกันความเสียหายและการ

สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1. จัดทำคู มือการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการขึ ้น เพื ่อเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
 
2.นำหล ัก เกณฑ การ ให  ย ื มพ ั สด ุ ท่ี

เหมาะสมก ับว ัตถ ุประสงค ของการ
นำไปใช เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพื่อเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชำรุด สูญหาย 
 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาที่ผูรับเรื่อง 

เปนรายกรณี 
 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ

จากผูอำนาจลงนามเทานั้น 
 
 
 
 

 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว ็บไซต หน วยงานให  เปน
ปจจุบ ันในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  และจ ัดทำสร ุปผลการ

จัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เด ือนให เป นปจจ ุบ ันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำรายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 
2566 

  

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ

จัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจาง หรือ
แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ  ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือน

ตุลาคม 2565 

2.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการ

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หน  ว ย ง าน ให  เ ป  นป  จ จ ุ บ ั น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการ

จัดทำสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการ

จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ างหร ือการจ ัดหาพัสด ุประจำป
งบประมาณ 2566 ภายในเด ือน

ธันวาคม 2566 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการ

จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง  หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประกาศตางๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว ็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบ ันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ

สรุปผลการจัดซื ้อจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เด ือนแตละเด ือนให ช ัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ  า งหร ือการจ ั ดหาพ ั สด ุประจำป
งบประมาณ 2566 

 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 



 
 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
 
1. จัดทำแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
2566 

2 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 

2566 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 

2566 

 

ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสำนัก
ปลัดรวบรวม 

1 . เ ม่ื อ ข  อบ ั ญญ ั ต ิ ง บป ร ะมาณ

ดำเนินการแลว เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในสวน
งานของตน ใหม ีข อมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสำนักปลัด  
2.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน  

3.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2565  

4.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน ื ้อหา

ภาพรวมของหนวยงาน 

5.  เ ผยแพร  ข  อม ู ลบน เ ว ็ บ ไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
2.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ประชาส ัมพ ันธ การดำเน ินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
1.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช น แผนอัตรากำลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ป จจ ุบ ันในรอบ 6 เด ือน และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี  1.เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
ส ูงส ุดคนป จจ ุบ ันหร ือเผยแพร แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหน วยงานและช องทางอ ื ่นภายในเด ือน
พฤศจิกายน 2565 

2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล

การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาที่อบรม ใน
รอบ 6 เดือนขอมูลปงบประมาณ 2566 ภายใน

เดือนเมษายน 2566 

3.เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

4.เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนพฤศจิกายน 

2565 

5.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาที ่เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ต ุ ล า ค ม  2565-

กันยายน 2566 

1.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร

นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลของ
ผ ู บร ิหารส ูงส ุดคนป จจ ุบ ันหร ือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ม ีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและชองทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงาน

ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู การปฏิบัต ิ และสรุปสถิต ิแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจ าหน าท ี ่อบรม ในรอบ 6 เด ือนข อมูล

ปงบประมาณ 2566 ภายในเดือนเมษายน 

2566  

3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

4.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  2566  ภายในเด ือน

พฤศจิกายน 2565 

5 .ผ ู  บร ิหารกำก ับต ิดตามให  เจ าหน า ท่ี

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห  ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
1.จัดทำการประเมินความเสี ่ยง

การทุจริตประจำป 2566 ซึ่งจะมี

การดำเนินการประเมินความเสี่ยง

ก า รท ุ จ ร ิ ต ก  อนท ี ่ จ ะ จ ั ดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2.รายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 

ที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัต ิการ

ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับ

มาตรการท ี ่ กำหนดไว  ในการ

ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต 

รอบ 6 เดือนของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

กลุมงานตรวจสอบภายใน สำนัก
ปลัด 

1.เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

2566 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตกอนที่จะจัดทำ

แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริต 

ภายในเดือนกันยายน 2565 

2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผล

การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไวใน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี

สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวใน

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 

รอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ภายในเดือนเมษายน 2565 

3.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี

ผู ร ับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก

ขั ้นตอน และใหเปนไปตามกำหนด

ระยะเวลา 

 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลว

รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 

2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ

ทุกเดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการ

ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร

บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต  

1.ดำเน ินการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เพ ื ่ อกำหนดมาตรการ 

กำหนดเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบ 

วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ

การรายงานติดตามผล  

2.จัดทำรายงานการดำเนินการ

ตามมาตรการ  ระยะ เวลา ท่ี

กำหนด 

 

สำนักปลัด 1.เจ าหนาท ี ่ผ ู ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ

วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ

ดำเนินการและการรายงานติดตามผล

ภายในเดือนตุลาคม 2565 

2.เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ

รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 

ภายในเดือนเมษายน 2566 

3.ผ ู บร ิหารกำก ับต ิดตามเจ าหน าท่ี

ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 

และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

2.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ประชาส ัมพ ันธ การดำเน ินการของ

หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 

 

 

 



 



แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน  ในการดําเนนิการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

 ข อจำก ัดของหน วยงานในการดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของ                    

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู  ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู   ไดดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการ แตพบวา 

 1.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการประเมิน  มีการโอนยายชวงระหวางการประเมิน  ทำใหขาดชวงการดำเนินงาน  การ

ดำเนินงานไมตอเนื่อง   

 2.  การดำเนินงานตามตัวชี้วัดยังมีปญหา  และอุปสรรค  ท่ีทำใหไมบรรลุความสำเร็จ  บางตัวชี้วัดตองใชงบประมาณ

ในการดำเนินงาน 

 3.  การพัฒนา  การบริการประชาชน  การอำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 

   จากขอจำกัดที่กลาวมา  องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู  ไดดำเนินการสรางการรับรู  การยอมรับใหกับ

บุคลากรภายใน   และภายนอกองคการบริหารสวนตำบลสายตะกู   โดยการจัดประชุม  ชี้แจง  ทั้งบุคลากรภายในและ

ภายนอก  เพ่ือใหเกิดความรู  ความเขาใจในการดำเนินงาน  โดยเฉพาะพนักงาน  เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลสายตะกู  

ใหมีความรู  ความเขาใจ  สามารถดำเนินงานได  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานใหบรรลุความสำเร็จ  การใช

เทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากขึ้น(E-Service)  เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานให

ประชาชนหรือผูรับบริการอยางท่ังถึง 

 

 

 

 

 


