
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลสายตะก ูอำเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบล

สายตะกู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1.การปองกันการทุจริต 1.จัดทำคูมือแนว

ทางการปฏิบัติฯ 

สำหรับเจาหนาท่ี

เกี่ยวกับการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธคูมือ

หรือแนวทางดังกลาว

ใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับเจาหนาท่ีฯ 1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 

ค ู ม ือสามารถช วยให  เจา

หน  าท ี ่ ส ามารถระบ ุและ

ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ

ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไมรับของขวัญหรือ

ของกำนลัจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) 

1.องการบริหารสวน

ตำบลสายตะกู  ได

ดำเนินการประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญ

หรือของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) บนเว็บไซตหนวยงาน 

https://www.saitaku.go.th/project_detail.php?hd=47&id=1343 

คณะผูบริหาร พนักงาน 

เจาหนาท่ี ปฏิบัติตาม 

นโยบายไมรับของขวัญหรือ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy) 

 


