
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลสายตะกู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดอืน  (1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 ) 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลสายตะกู 

ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ6 เดอืน ( 1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 ) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
1.ด้านการสรรหา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกูไม่มี

การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล หรือการสรรหา
พนักงานจ้างแต่อย่างใด 
     

-  

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการธำรงรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นธรรม และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
ที่ด ี

 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกูดำเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   1.1 ดำเนินโครงการโครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ พนักงานส่วน
ตำบล คณะผู้บริหาร บุคลากร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้นำหมู่บ้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.2 รวบรวมความร ู ้  ระเบ ียบกฎหมาย ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
สืบค้น ศึกษาได้ด้วยตนเอง ผ่านเว็ปไซด์ 
 https://www.saitaku.go.th  
1) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกูมีประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมในรูปแบบของคณะกรรมการกลั่นกรองการปะเมินผล
การปฏิบัติราชการ มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน
ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

153,615 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 



 

 

 

 

-2- 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
 1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู 

เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ,พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ,ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2 คำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู 
เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั ้งที ่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
1.3 คำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล คร ั ้ งท ี ่  1 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
4.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 
 
 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
2) จัดทำองค์ความรู ้ในเรื ่องมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบลผู้สนใจได้ศึกษาเกี่ยวกับหน้าที ่และ
เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่ง 
1) มีการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงานโดยประกาศประกาศ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2) ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู     
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
3) มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    3.1 ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งมอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
    3.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดหลักความรู้
ความสามารุ สมรรถนะ และดำเนินการตามประ
กาสคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  
2 ราย 

 

ข้อมูล ณ วันที่  20 เมษายน 2566 



 


