
ผลการดำเนินงานของหนวยงานในการมอบนโยบายและเสริมสรางความรูเขาใจ 
ใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน 

 
องคการบริหารสวนตำบลสายตะก ูดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่และใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจาพนักงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี...25..เดือน.กุมภาพันธ....พ.ศ...2569.. องคการบริหารสวนตำบลสายตะกู….ไดดำเนิน..(ชื่อ
กิจกรรม/โครงการ/ประชุม/สัมมนา)....ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นำโดย…..……นายธเรศ  ศรีประดู 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสายตะกู พรอมบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสายตะกู
ประกอบดวยคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคน จำนวน...40....คน ไดรวมกันขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกทั้งยังให
ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบาย และความรูความเขาใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลสายตะกู มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหนาที่ทุก
กรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร อันสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 
 

 


