
      การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลสายตะกู 

อำเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง การ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต  โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิาร
จัดการ ความเสี่ยง 

ผูรบัผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอำนวย ความ
สะดวกใน การพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1.เจาหนาทีเ่รียกรับผลประโยชน 
ในระหวางการตรวจรบังาน 
ตรวจสอบ เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ  
๑.จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชน ประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถามี) ในการย่ืนคำ 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรอืหลักฐาน
ที่ผูขออนุญาตจะตองย่ืนมา 
พรอมกับคำขอ 
 ๒. ปดประกาศคูมือสำหรบั 
ประชาชน ไว ณ สถานที่ ที่
กำหนดใหย่ืนคำขอและ 
เผยแพร ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสมัพันธผานเว็บไซต 

สำนักปลัด 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต เหตุการณความเสี่ยง
การทจุริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรบัผิดชอบ 

2 การใชอ านาจตาม กฎหมาย/
การให บริการตามภารกจิ 

๑.เจาหนาที่ใชอำนาจ
ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชนเพื่อให 
เกิดผลตอการ
สนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ  
๒. การรบัของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อชวยให
บุคคลน้ันได 
ผลประโยชนจาก 
องคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับ
สินบน  
๑.จัดทำประกาศมาตรการ 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
 ๒.เจาหนาที่จัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ  
๓. ผูบรหิารติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยาง 
ตอเน่ือง  
๔.เผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที่  
๕.หากมสีถานการณการให 
ของขวัญควรปฏิเสธการรบั 
ของขวัญของกำนัลโดย
อธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมายนโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทจุริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรบัผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1.การรับผลประโยชน
เพื่อเอื้อใหเกิดการ
กำหนดคุณลักเฉพาะ 
ใหกับผูประกอบการผูมี
สวนไดสวน เสีย 
 2.มีการรบัสินบน/
เรียกรับเงิน/ ของขวัญ 
/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสูการ
เอื้อประโยชนใหกับ 
คูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๑. ผูบังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบ
ทานและกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตาม ระเบียบอยาง
เครงครัด 
 ๒. จัดทำและเผยแพร 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางตอผูบริหาร  
๔. มีข้ันตอนเสนอการ
เห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม  
5.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จาง และผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ประจำป 

กองคลงั 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรบัผิดชอบ 

4 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. เจาหนาที่ใชอำนาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
 ๒. การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคล
น้ันไดผลประโยชนจาก
องคกร 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับปาน

กลาง 

มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
 ๑.จัดทำประกาศ มาตรการ
ปองกันการเรียกรับสินบน 
 ๒. เจาหนาทีจ่ัดทำรายงาน
ผล ในการจัดทำ โครงการ 
 ๓. ผูบรหิาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเน่ือง  
๔.เผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที ่
 ๕. หากมีสถานการณการ
ใหของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายวาเปน การขัดตอ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

กองคลงั 

หมายเหตุ* ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทรุตจริต  

  สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ)            สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง   

 สเีหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง   สีแดง = ความเสี่ยงระดับสงูมาก 


